ENIE POMOCY SZANSA Zatacznik nr 1/52/2017/WZC

STATUT
STOWARZYSZENIA POMOCY SZANSA

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie Pomocy Szansa zwane dalej ,, Stowarzyszeniem” posiada osobowos¢ prawna.
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej

§3

Siedzibg Stowarzyszenia i jego wtadz sg Witowice 60A Gmina Charsznica Powiat Miechéw woj.
Matopolskie

§4

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na osobistej pracy jego cztonkow. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw na ogolnych warunkach prawa pracy.

§5
Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegotowych.
Stowarzyszenie moze uzywac wyrozniajgcego jg znaku graficznego — ,,Logo”
Stowarzyszenie moze dla celdow wspotpracy z zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.

§6
Stowarzyszenie moze byc cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.
O przystapieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 1 badZ wystapieniu z nich decyduje Walne
Zebranie Cztonkéw wiekszoscig kwalifikowang co najmniej 2/3 gtoséw zwyczajnych biorgcych
udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.

ROZDZIAL 2
Cele i sposoby dziatania

§7

Celem Stowarzyszenia jest

1.

2.

3

Dziatanie na rzecz tworzenia jak najkorzystniejszych warunkow do petnego fizycznego,
osobowego, zawodowego rozwoju osob z niepetnosprawnoscig, rowniez aktywnego godnego
uczestnictwa ich w: kulturze, sporcie, edukacji, w zyciu spotecznym, gospodarczym, a takze
pomoc ich rodzinom i opiekunom.

Wspieranie rozwoju spofeczenstwa obywatelskiego poprzez edukacje, oswiate, sztuke i
dziatalnos¢, kulturalng.

Dziatanie na rzecz ochrony srodowiska poprzez edukacje ekologiczng oraz szerzenie wiedzy o
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potrzebie ochrony wody, powietrza, ziemi, przyrody oraz racjonalnego wykorzystania istniejgcych
zasobow.

§7a

Cele o ktorych mowa w §7 stowarzyszenie realizuje w ramach dziatalnosci nieodptatnej oraz
odpfatnej pozytku publicznego.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nastepujgce dziatania:

1.

w

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19;

20.

21,
22.

23,
24.

Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne gwarantujgce zaspokajanie
potrzeb dzieci i wszystkich oséb niepetnosprawnych w zakresie: opieki, leczenia, rehabilitacji,
edukacji, pracy, udziatu w kulturze i rekreacji, sporcie i kulturze fizycznej a takze integracji z
otwartym srodowiskiem oraz zabezpieczenia socjalnego i ochrony prawne;j.

Dziatania na rzecz kultury fizycznej i sportu osob niepetnosprawnych.

Opiniowanie projektdw aktow prawa.

Wspotpraca z organami wtadzy panstwowej, samorzadowej, Kosciotem Katolickim i innymi
zwiazkami wyznaniowymi, organizacjami spotecznymi, a takze placéwkami i osobami fizycznymi,
prawnymi dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenia wymienionych w § 7.

Prowadzenie na zlecenie oraz ze Srodkéw wtasnych réznorodnych ustug np. w formie placowek,
zespotdéw, akcji oraz poradnictwa, doradztwa dla dzieci i ich rodzin, a takie dla osdb
niepetnosprawnych.

Prowadzenie na zlecenie, a takze z wtasnej inicjatywy programow zadan i projektéw na rzecz:
dzieci, 0s6b wykluczonych spotecznie, osob niepetnosprawnych, spotecznosci lokalnej, rozwoju
kultury, ekologii.

Popieranie i rozwijanie idei i programdéw na rzecz dzieci i osob niepetnosprawnych -
opracowywanie i prowadzenie wtasnych programow.

Udzielanie pomocy prawnej, psychologicznej, socjalnej, a takze pomocy materialnej.

Inspirowanie i popieranie badan naukowych zmniejszajgcych niepetnosprawnosé lub jej skutki.
Popularyzacja wiedzy i osiggnie¢ naukowych zmniejszajgcych niepetnosprawnosé, lub jej skutki.
[skreslony]

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej dla osdb niepetnosprawnych, ich rodzin ,
wolontariuszy oraz wszystkich zainteresowanych.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej.

Organizowanie oraz prowadzenie placowek na rzecz dzieci i oséb niepetnosprawnych.
Organizowanie: wystaw, pokazow, odczytow, dyskusji, sympozjoéw, seminaridw, zjazdow,
festiwali, koncertow, zajec sportowych itp.

Promocja tworczosci dzieci, 0séb niepetnosprawnych, oséb starych i lokalnej spotecznosci.
Popularyzacja nowatorskich metod rehabilitacji.

[ skreslony ]

Wspétudziat w inicjowaniu i koordynowaniu integracji o0sob niepetnosprawnych ze
spoteczenstwem.

Wspotpraca i wspotdziatanie 2z pokrewnymi stowarzyszeniami fundacjami oraz innymi

organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

Gromadzenie funduszy na dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia.

Organizowanie, finansowanie odczytéw, seminariow, sympozjow, warsztatow i szkolen jak i
innych form dziatalnosci oswiatowej, edukacyjnej, kulturalnej i ekologicznej.

Wspieranie i wspétfinansowanie programow, organizacji czynnej ochrony przyrody.

Propagowanie idei ponownego wykorzystania tzw. surowcow wtdrnych w spotecznosci lokalnej
szczegdlnie wsrdd dzieci, mtodziezy, osdb niepetnosprawnych i przedsiebiorcow.
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25.
26.

27.

28.

29.
30.
31;
32
33,
34.
35
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Propagowanie i rozwijanie alternatywnych Zrodet energii.

Propagowanie, rozwijanie i prowadzenie ekologicznych metod uprawy ziemi i technologii
rolniczych.

Propagowanie, nowych zdobyczy technologii i mysli zmierzajgcych do poprawy stanu srodowiska
naturalnego ze szczegdlnym uwzglednieniem obszarow wiejskich.

Wykorzystanie nowoczesnych technik multimedialnych w edukacji, rozwoju spotecznosci lokalnej,
ekologii i rehabilitacji osob niepetnosprawnych.

Organizowanie zaje¢ terenowych i sportowych, wycieczek, zielonych szkét, obozow, przedszkoli.
Propagowanie agroturystyki.

Dziatania zwigzane z ochrong, promocja zdrowia i profilaktyka zdrowotna.

Dziatania w sferze pomocy spotecznej.

Prowadzenie rehabilitacji leczniczej, zawodowej w tym o charakterze prewencyjnym.
Prowadzenie dziatalnosci leczniczej.

Prowadzenie dziatar nie wymienionych w pkt. 1-34 a mieszczacych sie w sferze zadan pozytku
publicznego.

§9
Stowarzyszenie obok dziatalnosci statutowej odptatnej i nieodptatnej, moze prowadzic
dziatalno$¢ gospodarcza, przy czym dochod z tej dziatalnosci moze stuzy¢ wytgcznie realizacji
celéw statutowych stowarzyszeniai nie moze byc przeznaczony do podziatu miedzy cztonkow
stowarzyszenia, ani jej pracownikow.
Dziatalnos¢ gospodarcza stowarzyszenia jest dziatalnosciag dodatkowa w stosunku do dziatalnosci
pozytku publicznego.

§9a
Stowarzyszenie w celu realizacji zadan statutowych moze powotac i prowadzi¢ m.in.:
1) Warsztaty Terapii Zajeciowej.
2) Zaktad Aktywnosci Zawodowej.
3) Dom Pomocy Spotecznej i inne dziatajace w systemie pomocy spoteczne;.
4) Przedszkole, szkoty i inne placowki dziatajace w systemie oswiaty.
5) Dom Kultury, muzeum, i inne placowki kultury.
6) Osrodek Szkoleniowy, Edukacyjny, Rehabilitacyjny, Terapeutyczny, Sportowy.
7) Osrodek Opiekunczo-Wychowawczy.
8) Kluby Pracy.
9) Klub Integracji Spotecznej.
10) [skreslony]
11) Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej.
12) Centrum Integracji Spofecznej.
13) Osrodek Edukacji Ekologicznej.
14) Osrodek Agroturystyki.

2. Tworzenie oraz prowadzenie wymienionych w ust. 1 placowek odbywa sie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Stowarzyszenie moze takze powotywac inne niewymienione w ust 1 placowki a niezbedne do
realizacji zadan Stowarzyszenia.

§9b

Stowarzyszenie dla realizacji zadan statutowych moze nawiazac partnerstwo publiczno-prawne.
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ROZDZIAL 3
Cztonkowie i ich prawa i obowigzki

§10
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze byc¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych
2) cztonkow wspierajgcych
3) cztonkdéw honorowych
§12

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petna zdolnoéé do czynnosci
prawnych, nie pozbawiona praw publicznych i akceptujgca statutowe cele Stowarzyszenia, ktdry
podpisze deklaracje cztonkowska.

2. Cztonkiem wspierajgcym moie by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscia
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowg .Osoba prawna
dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdj
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposdb wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

4. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje uchwatg Walnego Zebranie Cztonkdw, podjeta
na wniosek Zarzadu.

§ 13
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do :
1) uczestnictwa w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia;
2) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia;
3) przedktadania wnioskow, projektéw wyrazania opinii w przedmiocie dziatalnosci
Stowarzyszenia;
4) uczestnictwa w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych przez
Stowarzyszenie;
5) korzystania z pomocy i Swiadczen Stowarzyszenia;
6) noszenia odznaki organizacji.
2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do :
1) aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celdw Stowarzyszenia;
2) przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
3) wykonywania powierzonych przez Stowarzyszenie zadan .
4) [skreslony].
5) spotecznej nieodptatnej pracy na rzecz stowarzyszenia.

§ 14
1. Cztonek wspierajacy i honorowy z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada
prawa okreslone w § 13 ust. | pkt 3-6 .
2. Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udziat - z gtosem doradczym - w Walnym
Zgromadzeniu Stowarzyszenia.
3. Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywiazywania sie z deklarowanych
swiadczenn oraz przestrzegania w okreslonym zakresie statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
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Stowarzyszenia.
4. [skreslony]

§15
1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1) wykluczenia poprzez dobrowolng rezygnacje z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgioszonej na
pismie Zarzadowi
2) wykluczenia z powodu $mierci cztonka a w przypadku osoby prawnej: likwidacji lub ogtoszenia
upadtosci,
3) pozbawienia cztonkostwa z przyczyn zawinionych przez cztonka poprzez dziatanie na szkode
Stowarzyszenia.
4) pozbawienia cztonkostwa w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego
orzekajacego srodek karny w postaci pozbawienia praw publicznych
5) pozbawienia czionkostwa honorowego w wyniku razacego dziatania na szkodg Stowarzyszenia
uchwata wtadz Stowarzyszenia, ktore cztonkostwo nadaty
2. Zarzad jest zobowigzany zawiadomié cztonka o wykluczeniu z zastrzezeniem ust.3 i 0 pozbawieniu
cztonkostwa w Stowarzyszeniu podajgc przyczyne wykluczenia, lub pozbawienia cztonkostwa z
pouczeniem o prawie wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Czionkdw, w terminie 30 dni od
daty doreczenia stosownej uchwaty.
3. W przypadku wykluczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.2 uchwale pozostawia sig w aktach.

ROZDZIAL 4
Struktura organizacyjna

§16

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Czlonkéw
2) Zarzad

3) Komisja Rewizyjna

4) [skreslony]

2. W przypadku, gdy liczba cztonkéw przekroczy 500 oséb, Walne Zebranie Cztonkéw zostaje
zastapione Walnym Zebraniem Delegatéw, wybranych w proporcji jeden delegat na 10 cztonkow.
Mandat delegata trwa do czasu nowych wyboréw.

3. Szczegdtowy tryb wyboru delegatéw okresli regulamin z zastrzezeniem ust.4

4. Regulamin wyboru delegatéw jest uchwalany na pierwszym Walnym Zebraniu Cztonkdw, ktore

przekroczy liczbe 500 osob.

§17
1. Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybdr odbywa sig w glosowaniu
tajnym bezwzgledng wiekszoscig glosow.
2. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia jezeli statut nie stanowi inaczej podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym, zwykig wiekszoscig glosdw, przy obecnosci co najmniej pofowy ogolnej liczby
uprawnionych cztonkéw ( kworum ). Cztonkowie mogg podjac uchwatg o gtosowaniu tajnym.

§18
1. W przypadku powstania jednego wolnego wakatu w Zarzgdzie i Komisji Rewizyjnej na podstawie
§15 ust.1 w trakcie trwania kadenc;ji, sktad osobowy tych wiadz jest uzupetniany poprzez wybory
uzupetniajace na wolny wakat.
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2. Wybory uzupetniajace odbywaja sie na Walnym Zebraniu Cztonkow.

[skreslony]

4, W przypadku pozbawienia cztonkostwa, wykluczenia lub dymisji wiecej niz jednego cztonka
Zarzadu odwotuje sie caty Zarzad i zarzadza sie nowe wybory Zarzadu.

5. W przypadku pozbawienia cztonkostwa, wykluczenia lub dymisji wiecej niz jednego cztonka
Komisji Rewizyjnej odwotuje sie catg Komisje Rewizyjng i zarzadza sie nowe wybory Komisji
Rewizyjnej.”

w

Walne Zebranie Cztonkdw

§19
1.Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udziat:
1) Z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
2) Z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.
3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkdw co najmniej na 7 dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkow .
4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw zapadajg zwykia wiekszoscig gltosow przy obecnosci:
1} w pierwszym terminie - liczby cztonkdw okredlonej w § 17 ust 2
2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pdiniej od pierwszego terminu
- bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do glosowania.

§20

Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje sie raz w roku.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie porzadku obrad.

Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczacy zebrania.

Cztonek ustepujgcych wladz nie moze by przewodniczgcym Walnego Zebrania Czlonkdw.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czltonkdéw moie sie odbywaé w kaidym czasie, w

szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwoluje Zarzad:

1) z wtasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej
3) na zadanie, co najmniej 2/3 cztonkéw zwyczajnych.

. W przypadkach okreslonych w ust 7 pkt 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow winno byc
zwotane nie poiniej niz w ciggu 60 dni od daty przedstawienia odpowiedniego wniosku
Zarzgdowi, z zachowaniem postanowienia § 19 ust 3.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato

zwolane

oV R WN R

o0

§21
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:
1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i celéw Stowarzyszenia,
2) uchwalenie statutu i jego zmian,
3) [ skreslony ]
4) [ skreslony ]
5) wybdr i odwotanie Prezesa oraz cztonkdw wiadz Stowarzyszenia,
6} rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia oraz udzielanie absolutorium,
7) [ skreslony ]
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8) rozpatrywanie wnioskow, postulatow zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia [ub jego wiadze,
9) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzadu.

10) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,

11) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

12) podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia,

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

14) powotywanie komisji do zatatwiania okreslonych spraw,

15) padejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku,

16) podejmowania uchwat o wstapieniu do innych organizacji bgdZ o wystgpieniu z nich.

Zarzad

§22
1. Zarzad kieruje catoksztattem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Wainego Zebrania
Cztonkdw reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosé przed Walnym
Zebraniem Cztonkdw.
2. Zarzad sktadasiez:
1) Prezesa
2) Wiceprezesa
3) Sekretarza
Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.
Zasady dziatania Zarzgdu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb ale nie rzadziej niz 1 raz na kwartat.
Zarzad do prowadzenia spraw stowarzyszenia moze utworzy¢ biuro i zatrudniaé pracownikéw
Prezes Stowarzyszenia moze wydawaé zarzgdzenia niezbedne do prawidlowej i biezacej
dziatalnosci Stowarzyszenia.
8. Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
9. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi Stowarzyszenie
ma reprezentowa¢ petnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania

NO W e W

§ 22a
Dla kierowania biezaca pracg Stowarzyszenia Zarzagd moze powotaé Dyrektora. Warunki powotania,
odwotania i warunki pracy Dyrektora ustala Zarzad.

§23
1. Przy zawieraniu umow o charakterze majgtkowym i niemajgtkowym, udzielaniu pethomocnictw
jest wymagane wspodtdziatanie i podpis dwu czlonkdw Zarzadu.
2. Pisma i inne dokumenty nie bedgce umowami o charakterze majatkowym i niemajgtkowym a
konieczne do biezacego funkcjonowania Stowarzyszenia moze podpisa¢ dowolny cztonek Zarzadu.
3. [skreslony]
4. [skreslony]
5. [skreslony]

§24
Do zakresu dzialan Zarzadu nalezy:
1. Realizacja celéw Stowarzyszenia

2. Wvykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw.
7
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Okreslenie szczegotowych kierunkow dziatania.

Ustalanie budzetu i preliminarzy.

Sprawowanie zarzagdu nad majgtkiem Stowarzyszenia.

Uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie.

Uchwalanie statutow, regulaminéw przewidzianych odrebnymi przepisami prawnymi.

Podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia najmu, dzierzawy, uzyczenia, majgtku

nieruchomego i ruchomego.

9. Powotanie komisji, zespotdéw oraz okreslenie ich zadan.

10. Zwotywanie walnego zebrania cztonkow.

11. Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia nowej osoby do Stowarzyszenia

12. Podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia i pozbawienia osoby cztonkostwa w
Stowarzyszeniu zgodnie z §15 ust.1 pkt.1-4.

13. Prowadzenie dokumentacji cztonkowskie;.

14. Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.

15. Opracowywanie i sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

16. Wystepowanie z inicjatywa uchwatodawczg oraz opracowywanie projektéw uchwat i
regulaminow i innych dokumentow.

17. Rozpatrywanie wnioskow cztonkow Stowarzyszenia ztozonych do Zarzadu.

18. Rozpatrywanie innych spraw wniesionych do Zarzgdu.

g N o B

§24a
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci przynajmniej potowy sktadu
osobowego Zarzadu.
W przypadku rownej liczby gtosow rozstrzyga gtos Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna
§25
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna skfada sie z dwu oséb: przewodniczacego, sekretarza, wybranych przez Walne
Zabranie Cztonkow.
Komisja Rewizyjna w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru nie podlega
Zarzadowi.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1) Nie mogg byc¢ cztonkami zarzadu, ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, lub podlegtosci stuzbowej.
2) Nie moga byc skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
3) Nie moga otrzymywac zadnego wynagrodzenia.
Uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej dokonuje w razie potrzeby Nadzwyczajne Walne
Zebranie.

§25a - §25d [skreslony]

§26

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia.

2) Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami po przeprowadzonej kontroli badz lustracji.

3) Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw w razie stwierdzenia
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niewywiazywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo zadania
zwotania zebrania ( posiedzenia ) Zarzadu.

4) Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw, w razie niezwotania go przez Zarzad w terminie lub trybie

ustalonym statutem.

5) Sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

6) Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 27
1. Przewodniczgcy lub cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brac udziat, z gtosem doradczym, w
posiedzeniu Zarzadu.
2. [ skreslony]
3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez te wtadze .

§28
W przypadkach okreslonych w § 26 pkt 3 Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia zadania, a zebranie ( posiedzenie) Zarzadu nie pdiniej niz w
terminie 14 dni od daty zgtoszenia zgdania.

[tytut skreslony]
§29 - §36 [skreslony]

ROZDZIAL 5
Majatek i fundusze

§37
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Majatek ten przeznaczony jest wytgcznie do realizacji celéw statutowych.

§38
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) Dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wiasnos¢ lub bedacych w

uzytkowaniu Stowarzyszenia.
2) Dotacje, subwencje,
3) Dywidendy nalezne Stowarzyszeniu w spotkach kapitatowych.
4) Dochdd ze zbidrek publicznych.
5) Wptywy z dziatalnosci statutowe;j
6) Darowizny, zapisy i spadki i inne prawnie dozwolone.
7) Pozyczki, kredyty.

2. Srodki pienieine, moga by¢ przechowywane wytgcznie w Banku na koncie Stowarzyszenia. Wptaty
gotowkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezgcych potrzeb, jak najszybciej przekazywane na to
konto.

3. Stowarzyszenie moie tworzy¢ spotki i fundacje oraz przystepowac do juz istniejacych i
korzystaé z osigganych dochoddw z przeznaczeniem na dziatalnosé statutowa.

§38a
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
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§38b
Nadwyzke przychoddw nad kosztami przeznacza sie na dziatalnos$¢ statutowg o ktorej mowa w §7.
Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzarh majgtkiem stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzeriskim, we
wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi ”.
Majatek stowarzyszenia nie moze by¢ przekazywany na rzecz jego cztonkéw, cztonkow
organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegdélnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.
Majatek stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz cztonkéw, cztonkéw organow lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba,
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji.
Zabrania sie zakupu towaréw lub ustug od podmiotdéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osoéb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§39
[skreslony]

ROZDZIAL 6
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§40
Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkdw wymaga kwalifikowanej wiekszosci dwoch trzecich glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
Uchylenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem obrad
Walnego Zebrania Cztonkéw wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku
obrad Walnego Zebrania Cztonkdw. Do zawiadomienia okreslonego w § 19 ust 3 nalezy zataczy¢
projekt stosownych uchwat.
Uchwalenie statutu lub uchwata o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jej podjecia.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w statucie,
maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach ( Dz. U. Nr 20 pdz. 104 z pdiniejszymi zmianami ).

ROZDZIAL 7
[nazwa skreslona]

§41

Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu sie postanowienia sgdu rejestrowego i
z uptywem tego terminu Stowarzyszenie uzyskuje osobowos$¢ prawna.

Osoba pozbawiona cztonkostwa w Stowarzyszeniu a petnigca funkcje we wtadzach
przestaje jg petnic z chwilg pozbawienia cztonkostwa.

§42
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